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Faites cofinancer votre formation CPF
par votre employeur

Un petit geste de I'employeur, un vrai bénéfice pour le salarié et pour
I'entreprise : zéro participation a payer aujourd'hui, et une protection
probable pour 2027.

Dés que votre employeur abonde votre CPF via son espace dédié, la

participation obligatoire de 150 € disparait, quel que soit le montant versé.

150 €

de participation obligatoire
supprimée pour le salarié

0€

de cotisations sociales

sur I'abondement

L'essentiel en un coup d'ceil

Ve

AUJOURD'HUI

« Participation de 150 € supprimée
* Quel que soit le montant versé

+ Régle en vigueur

* Versement via l'espace EDEF

~N

Abondement

employeur
sur le CPF

(

POUR L'EMPLOYEUR

» Colit maitrisé (des 150 €)

+ Pas de cotisations sociales

+ Budget formation, pas la paie

* Atout entretiens professionnels

J
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<200 €

de complément possible en 2027

(projet de loi, non voté)

7
DEMAIN (2027)
* Projet : participation majorée
» Formations « hors priorités »
+ Dossiers depuis le 01/10/2026

+ Cofinancement = protection

s
COMMENT ?
» Formulaire de dotation (salarié)
+ Habilitation Net-entreprises
+ « Dotation volontaire » + virement

+ Le salarié valide son inscription
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0 Aujourd'hui et demain : ce qui change

e N N
Aujourd'hui Demain (2027)
* Le salarié qui mobilise son CPF paie 150 € * Le projet de loi de finances 2027 (art. 89)
de participation obligatoire. prévoit une participation majorée pour
e Sil'employeur abonde le CPF via 'EDEF les formations hors priorités.
(espace des employeurs et des * Elle viserait les demandes déposées
financeurs), cette participation disparait. depuis le 1" octobre 2026.
* Le montant versé n'a pas d'importance e Mon Compte Formation annonce un
pour l'exonération. complément pouvant atteindre 200 €,
réclamé en 2027.
* Un cofinancement au moins égal a la
participation I'écarterait.
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Pourquoi nous conseillons au moins 150 €?

Aujourd'hui, n'importe quel montant suffit pour supprimer la participation. Mais le projet 2027
exigerait un cofinancement au moins égal a la participation. Verser 150 € ou plus est donc le
choix prudent. Le décret devra préciser si ce seuil porte sur le montant de base ou sur le montant

majoré.

Q Les avantages pour I'entreprise

Coiit maitrisé

150 € si les droits CPF
couvrent le reste ; sinon, la
différence seulement.

Bénéfices

employeur

Dépense de formation

Elle releve du budget
formation, pas de la paie.

Zéro charge sociale

Les abondements volontaires
sont exclus de l'assiette des
cotisations sociales.

Entretiens pro (50 sal. +)

Compterait comme formation non
obligatoire : aide a éviter les
3000 € (a confirmer par I'OPCO).
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Un salarié qui monte en compétences sur son poste, c'est un bénéfice direct pour
I'entreprise : productivité, fidélisation et reconnaissance, pour un investissement minime.
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€ Etes-vous concerné ?

Salariés du privé

Formation CPF liée au poste
occupé ou visé dans
I'entreprise.

Dossiers récents

Demande déposée depuis le
1er octobre 2026 : concernée
par le projet 2027.

Qui peut

en profiter ?

Dirigeants salariés

Président de SAS, gérant
minoritaire de SARL : votre
société peut abonder votre CPF.

Entreprises et RH

TPE, PME et entreprises de
50 salariés ou plus qui veulent
former a moindre co(t.

Vous étes salarié

Votre formation sert votre poste ?
Demandez un abondement a votre
employeur : vous ne payez plus les 150 €, et
vous étes mieux protégé pour 2027.

DOSSIER EN COURS

Votre dossier date d'octobre 2026 ou
apres

C'est le bon moment pour solliciter votre
employeur : un abondement pourrait vous
éviter le complément réclamé en 2027.

DIRIGEANT

Vous dirigez votre société

Si vous étes assimilé salarié, c'est vous qui
décidez : votre entreprise verse
I'abondement, sans cotisations sociales.

EMPLOYEUR / RH

Vous étes employeur

Un moyen simple et peu colteux de
développer les compétences de vos
équipes, méme sans plan de formation
structuré.

NON CONCERNES

Demandeurs d'emploi : déja exonérés de la participation. Indépendants et micro-
entrepreneurs : pas d'employeur pour abonder. Agents publics : regles spécifiques, contactez-

nous avant toute démarche.
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) Comment verser I'abondement, en 5 étapes

Le salarié télécharge le formulaire de demande de dotation sur Mon

) ) ) ] SALARIE
Compte Formation. Il récapitule son dossier.
Il remet ce formulaire et la fiche cofinancement a son responsable SALARIE
formation ou a son service RH.
L'employeur demande son habilitation au service « Mon compte
formation » sur Net-entreprises. Elle est effective le lendemain de sa EMPLOYEUR

validation.

Il se connecte a I'EDEF, choisit « dotation volontaire », saisit le nom, le
numéro de sécurité sociale et le montant, puis régle par virement. La EMPLOYEUR
Caisse des Dépots crédite le compte du salarié.

o Le salarié valide son inscription sur Mon Compte Formation, une fois

L, SALARIE
I'abondement crédité.
© Bon a savoir
s A
Restons prudents Attention au remboursement
* La hausse 2027 est un projet : montant ¢ Sil'employeur vous rembourse les 150 €
et regles seront fixés par décret. apres coup, ce n'est pas une
e Vérifiez toujours votre dossier sur Mon exoneration.
Compte Formation avant de compter ¢ Seul 'abondement versé via I'EDEF
sur I'exonération. supprime la participation.
G DN J

. f v 9
Une question sur votre dossier ? 04 42 31 43 55

contact@mandyben.com
146 rue Paradis, 13006 Marseille

Nous vous accompagnons, du choix de la formation au
cofinancement employeur.

Sources : Lefebvre Dalloz, procédure d'abondement et Certi-CPF (2 octobre 2026) ; projet de loi de finances pour 2027 (n°® 3210, article 89) ; Mon
Compte Formation. Informations a jour en octobre 2026, susceptibles d'évoluer selon le texte voté et ses décrets d'application.
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